CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

Nombre:
RUT:
Celular:
Correo:

Fecha de nacimiento:

Direccion:
Estado Civil:

Mauricio Alejandro Romero Zuiiga
16.298.636-8

+56 9 88180945 - +56 9 96795091
Mauromero.22@gmail.com

19 de marzo de 1986 (33 afios)
Francisco Aravena #3033. Iquique
Soltero

II. PERFIL PROFESIONAL

Formacién en Ingenieria Civil Industrial; profesional con capacidades técnicas y habilidades
blandas, responsable con enfoque a resolver problemas en favor de la mejora continua de la
organizacion, persona empatica en la comunicacion efectiva, proactivo, con capacidad de liderar
equipos para generar un trabajo corporativo efectivo para la resolucion del labor encomendada en la

empresa.

III. ANTECEDENTES LABORALES

Marzo 2019 a la Encargado de proyectos Sercotec, realizar evaluaciones de 30 empresas, en

fecha

Diciembre 2016
Enero 2019

promedio por programa, postulantes para adquirir los beneficios. Funciones
principales:

- Evaluacion técnica de empresas postulantes con el objetivo de
conocer el impacto en la region con el beneficio de Sercotec

- Mantener coordinacion con Sercotec para apoyar la gestion de las
empresas.

- Asesorar a las empresas en el desarrollo de sus estrategias de
postulacion y enfoque de proyecto.

- Difundir y promover los instrumentos que dispone Sercotec, para atraer
nuevas empresas, impulsando el crecimiento de la region

Consultora USACH, Iquique.

Ejecutivo encargado de proyectos Sercotec, realizando funciones en etapas
de evaluacion, planificacion y ejecucion (administracion) de los 25-30
proyectos asignados de empresas beneficiadas de la region.
Funciones principales:
- Posicionar las empresas beneficiadas en la region respecto a sus
competidores.
- Aumentar la cartera de clientes actuales con generacion de nuevas
ventajas competitivas con el subsidio aportado por Sercotec
- Mantener coordinacion con Sercotec para apoyar la gestion de las
empresas.
- Asesorar a las empresas en el desarrollo de sus estrategias de
produccion y planificacion, proponiendo, gestionando y ejecutando
acciones en busca de la mejora continua.



Marzo 2016
Diciembre 2016

2015 -2016

2015

2014 - 2015

- Difundir y promover los instrumentos que dispone Sercotec, para
atraer nuevas empresas, impulsando el crecimiento de la region.
Labor en la que se potencid mis habilidades de manejo de personal,
planificacion, trabajo en equipo, elaboracion de plan de accion en las
ciudades de Iquique y Alto Hospicio para difusion del proyecto. Logrando
ser la region lider en postulaciones a nivel nacional.
Consultora CODEM, Iquique

Supervisor de logistica en empresa productora de Guano Rojo.
Funciones principales:

- Evaluar los procesos de la operacion de la planta en funcion de los
resultados de produccion diario, generando informacion agil y
oportuna que permita la toma de decisiones.

- Hacer seguimiento y control de la produccion: control de costos de
inventario, manejo de presupuestos, optimizacion de recursos y
cumplimiento de tiempos de entrega.

- Planificar el uso de recursos semanal para su Optimo uso y
disminuir problemas que retarden la produccion.

- Supervisar personal a cargo en sus respectivas funciones.

- Generar informes técnicos de los procedimientos realizados, con
utilizacion de programa SAP en supervision de inventario.

Labor en la que se potencié mayormente mis habilidades de manejo de
personal, trabajo en equipo, logistica y dominio computacional, logrando
responder a la empresa de manera eficaz y con aumento de la eficiencia en
todas mis labores encomendadas.

Guano Rojo Punta Gruesa. Punta Gruesa, Iquique.

Asesorias técnicas a 34 usuarias del proyecto "YO EMPRENDO
SEMILLA" de FOSIS, realizando seguimiento técnico y capacitaciones en
temas de mejora de habilidades administrativas y técnicas de su
emprendimiento.

Labor en la que se potenci6 mayormente las habilidades blandas por la
cantidad de caracteres diferentes a los que hubo que adaptarse durante el
proyecto, para lograr su confianza y obtener la situacion real de su
emprendimiento.

Consultora FOCUS SPA. Alto Hospicio, Iquique.

Administrativo en empresa del rubro automotriz, encargado de gestionar los
procesos para el arriendo, compra y venta de vehiculos en sus etapas
correspondientes, manteniendo especial controlen los documentos de
registros.

Comercial Antillanca S.A. Iquique.

Asesorias a 50 usuarias del proyecto "YO EMPRENDO BASICO" de
FOSIS, en tema de mejoras administrativas y técnicas de su
emprendimiento.

Realizacion de informes mensuales de las tareas realizadas (FODA, plan de
trabajo, analisis comparativo de la evaluacion inicial y final).

Labor en la que se potenci6 mayormente las habilidades blandas por la
cantidad de caracteres diferentes a los que hubo que adaptarse durante el
proyecto, para lograr su confianza y obtener la situacion real de su

2



2013 -2014

2012 - 2013

2011

2009

emprendimiento. Consultora Cognibell. Alto Hospicio, Iquique.

Encargado de Bodega. Implementar sistema de planificacion de recursos
empresariales a través de programa SAP, para control de inventario y
manteniendo un stock acorde a lo necesitado durante el mes.

Komatsu Reman. Alto Hospicio

Realizar estadisticas de entrada y salida de repuestos, equipos para
manufactura y/o ser reparados en otra planta. Supervisar, recepcionar y
despachar componentes Komatsu. Apoyo a Supervisor de SS.GG. y al
Planificador de reparaciones.

Préctica Profesional III

Komatsu Reman. Alto Hospicio

Mantencion y actualizacion de base de datos. Actualizaciéon de pagina
interna Eligsa en base a las necesidades de la empresa.

Préactica Profesional 11

Empresa Eléctrica de Iquique (Eligsa).

Supervision de las tomas de muestras de los procesos de yodo.
Actualizacion de los manuales de procedimientos de control de la calidad.
Préactica Profesional |

Cosayach. Pozo Almonte

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios Superiores

2006 - 2013

Titulado de Ingenieria Civil Industrial.
Universidad Arturo Prat, Iquique.

Otras actividades de formacion

2014 (Oct. - Nov.)

2014 (Oct. - Nov.)

Curso “ESTRATEGIA: EN VEZ DE COMPETIR,
INNOVE” (40 horas cronologicas).

Facultad de Economia y Negocios, Universidad del
Desarrollo, modalidad Massive Online Open Course.

Curso “LIDERAZGO REAL: LIDERAR DESDE LA
EXPERIENCIA” (40 horas cronologicas).

Facultad de Economia y Negocios, Universidad del
Desarrollo, modalidad Massive Online Open Course.

V. CONGRESOS Y SEMINARIOS

2012 Asistente al "Primer Congreso de Ingenieria Industrial Chile".
Universidad Arturo Prat. Iquique.
2012 Organizador Seminario de Liderazgo en Industrias de Sudamérica.

Universidad Arturo Prat. Iquique



2011 Asistente al “XX Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ingenieria
Industrial”.Universidad de la Frontera, Pucon.

VI. TALLERES

- Manejo de organizaciones.

- Administracion de riesgos

- Aseguramiento de la calidad

- Entrenamiento de competencias de comunicacién

VII. CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE

Sistemas Operativos: Windows.

Ofimatica: Office (2003, 2007, 2010).
ERP: SAP.

Disefio: Sketchup.

VIII. IDIOMAS

Inglés Nivel Intermedio, hablado y escrito

IX. REFERENCIAS

- Nombre Empresa: SERCOTEC
Nombre Referencia: Juan Luza Contreras
Cargo Referencia: Ejecutivo de fomento de proyectos SERCOTEC
Teléfono: +56 232425124 - +569 95453800
Correo: jluza@sercotec.cl

- Nombre Empresa: Guano Rojo Punta Gruesa
Nombre Referencia: Pablo Carvajal Areyuna
Cargo Referencia: Jefe de Planta
Teléfono: +56 9 86283196
Correo: guanorojo@vtr.net

- Nombre Empresa: Consultora FOCUS SPA.
Nombre Referencia: Lydia Ferndndez Villalobos
Cargo Referencia: Jefa de Consultora FOCUS SPA.
Teléfono: +56 9 8847 5549
Correo: focusconsultoraspa@gmail.com



- Nombre Empresa: Universidad Arturo Prat
Nombre Referencia: Alberto Martinez Quezada

Cargo Referencia: Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Teléfono: +56 9 7865 5249



